
 

IHR PROFIL 

• Sie haben eine hohe Affinität zu Banken und 

neuen Finanzplattformen (FinTech). 

• Erste Erfahrungen in Form von Praktika in einer 

Unternehmensberatung oder im Financial 

Services Sektor bringen Sie mit. 

• Zu Ihren Stärken gehören neben Engagement, 

ausgeprägten analytischen Fähigkeiten und 

strategisch-kreativem Denken, Humor und 

gesunder Menschenverstand. 

• Ihr Studium mit wirtschafts- oder 

naturwissenschaftlicher Ausrichtung haben Sie 

kürzlich erstklassig abgeschlossen. 

• Englisch und Excel beherrschen Sie sicher und 

professionell. 

 

IHRE AUFGABEN 

• Als Research Consultant (w/m/d) agieren Sie 

an der Schnittstelle zwischen Forschung und 

Praxis. 

• Bei Ihrer Tätigkeit befassen Sie sich mit einem 

breiten Themenspektrum rund um 

Digitalisierung, Fusion, Restrukturierung und 

Effizienzsteigerung. 

• Sie unterstützen unsere Beraterteams bei 

Akquisitionen, in der täglichen Projektarbeit, 

treiben eigene Konzepte und Studien voran. 

• Als Teil des Research-Teams analysieren Sie 

gemeinsam mit Ihren hochmotivierte Kollegen 

die Herausforderungen des Financial Services 

Umfelds. 

• Sie übernehmen mit jedem Tag mehr 

Verantwortung und entwickeln so Ihre Karriere 

weiter. 

 

Als Nummer 1 der Strategie- und Managementberatungen für die europäische Finanzwelt konzipieren wir 

maßgeschneiderte, innovative Lösungen mit unseren Kunden und setzen sie um. Unsere Expertise reicht von 

Strategy and Organization, Finance and Risk bis zu Technology. 

Mehr auf www.zeb.de/karriere/absolventen 

Kommen Sie in unser Team, profitieren Sie vom Wissen und Können Ihrer Kolleginnen und Kollegen und werden 

Sie selbst zum Experten. Unsere wertschätzende, von Respekt und Fairness geprägte Unternehmenskultur bietet 

Ihnen dabei viel Raum zur Entfaltung als 

Research Consultant (w/m/d) – 

Digitalisierung & Transformation  
Office: München, Münster 

 
 



 

 
IHRE BENEFITS 

Career 

Orientierung bekommen Sie vom 

Mentor, dem Career Development 

Counselor, um Ihre Karriereziele zu 

verwirklichen. Ein umfangreicher 

Trainingskatalog bietet 

Personalentwicklungsmaßnahmen 

für jede Funktionsstufe. 

 

Culture 

In unseren interdisziplinären Teams 

pflegen wir eine Unternehmenskultur 

auf Augenhöhe. Argument schlägt 

Hierarchie. Projekteinsätze sind 

entsprechend Ihrer Interessen   in 

mehreren Ländern Europas möglich. 

 

Choice 

Wann immer es mit dem Projekt 

vereinbar ist, können Sie flexibel 

vom Homeoffice aus arbeiten. 

Conditions 

Mit unseren flexiblen Sabbatical 

Programmen sind zusätzliche 

Auszeiten von ein paar Tagen bis zu 

mehreren Monaten möglich. Auch 

Promotionsvorhaben und MBA-

Programme fördern wir. 

Bernadette Schäfer  

Recruiting Manager – IT Development & Corporate Services 

Phone: +49-251-97128-505 

 

Ansprechpartner anpassen!


