
 

 

 

 

 

IHRE AUFGABEN 

• Unterstützung unseres Research-Teams im 

spannenden Tagesgeschäft im Bereich Financial 

Services  

• Recherche und Erfassung internationaler 

Jahresabschlussdaten 

• Mitwirkung bei der Erstellung von 

Unternehmensprofilen 

• Recherche zu Marktdaten, Bankprodukten und 

sonstigen Wirtschaftsthemen (mittels 

Datenbanken, Statistikportalen, Internet) 

 

Bitte geben Sie bei Ihrer Bewerbung Ihr frühest-

mögliches Startdatum und Ihre voraussichtliche 

Verfügbarkeit an. 

IHR PROFIL 

• Erfolgreicher Bachelor- oder Master-Student 

(w/m) (z. B. BWL, VWL, Wirtschaftsinformatik/ 

-Mathematik) 

• Gute Kenntnisse in finanzwirtschaftlichen 

Fragestellungen 

• Erstes Know How in Bilanzierung und 

Rechnungslegung 

• Gute Englisch- und MS-Office-Kenntnisse - 

besonders im Umgang mit Excel 

• Eine schnelle Auffassungsgabe, eine 

strukturierte und sorgfältige Arbeitsweise, 

Zuverlässigkeit und Selbstständigkeit zeichnen 

Sie aus. 

 

Sie haben Interesse an einer längerfristigen 

Beschäftigung während Ihrer Studienzeit mit ca. 8 

Stunden Arbeitseinsatz pro Woche. 

 

 

Als Nummer 1 der Strategie- und Managementberatungen für die europäische Finanzwelt konzipieren wir 

maßgeschneiderte, innovative Lösungen mit unseren Kunden und setzen sie um. Unsere Expertise reicht von 

Strategy and Organization, Finance and Risk bis zu Technology. 

 

Mehr auf www.zeb.de/karriere/studenten 
  

Kommen Sie in unser Team, profitieren Sie vom zukunftsgerichteten Wissen und Können Ihrer Kolleginnen und 

Kollegen und werden Sie selbst zum Innovator. Unsere wertschätzende, von Respekt und Fairness geprägte 

Unternehmenskultur fördert neue Denkweisen als 

 

Studentischer Mitarbeiter Research (w/m) 

Banken / Versicherungen 
Office: Münster 
 

 

 



 
IHRE BENEFITS 

Career  

Als Mitglied eines hoch motivierten 

Teams arbeiten Sie in einem Umfeld, 

das durch Kollegialität und 

Professionalität geprägt ist. 

 

Culture 

Das Du ist die Regel. Egal ob 

Praktikant, Azubi, Consultant oder 

Partner - bei zeb gilt die 

unternehmensweite Duz-Kultur. 

Choice  

Eine moderne Arbeitsumgebung und 

Ausstattung mit aktueller Technik 

ermöglicht ein professionelles Office 

Management. 

Conditions 

Grundsätzlich gilt bei zeb 

Vertrauensarbeitszeit - Sie können 

Ihre Arbeitszeit relativ frei über den 

Tag verteilen. 

Bernadette Schäfer | Recruiting Manager – IT Development & Corporate Services 

Phone: +49-251-97128-505 

E-Mail: recruiting@zeb.de 


